Codul de Etica

Codul de Etica stabileste principiile si asteptarile privind comportamentul
persoanelor si organizatiilor Tn executarea auditului intern. Descrie cerintele
minime de conduita si asteptari privind comportamentul.

Introducere la Codul de Etica

Scopul Codului de Etica al Institutului Auditorilor Interni este de a promova o
cultura bazata pe etica in profesia de auditor intern.

Auditul intern este o activitate independenta de asigurare obiectiva si de consiliere,
destinata sa adauge valoare si sa imbunatateasca operatiunile unei organizatii. Ajuta
o organizatie in indeplinirea obiectivelor sale printr-o abordare sistematica si
metodica care evalueaza si imbunatateste eficacitatea proceselor de management al
riscului, control si guvernanta.

Un cod de etica este necesar si adecvat pentru profesia de auditor intern, Intrucat
aceasta are la baza increderea in asigurarea obiectiva, data de auditul intern, privind
guvernanta, managementul riscului si controlul.

Codul de Etica al Institutului Auditorilor Interni extinde Definitia Auditului Intern
prin includerea a doua componente esentiale:

1. Principiile care sunt relevante pentru profesia si practica auditului intern;

2. Regulile de Conduitd care descriu norme de comportament asteptate de la
auditorii interni. Aceste reguli ajuta la transpunerea in practica a Principiilor si au
drept scop de indrumare cu privire la conduita etica a auditorilor interni.

Termenul “auditori interni” se refera la membrii Institutului, detinatori ai
certificarilor profesionale ale I1A sau candidati la obtinerea acestora, precum si la
aceia care desfasoara servicii de audit intern, conform Definitiei Auditului Intern.
Aplicabilitate si Obligativitatea Codului de Etica

Codul de Etica se aplica atat entitatilor, cat si persoanelor care desfasoara servicii
de audit intern.

Pentru membrii Institutului Auditorilor Interni si detinatorii de certificari
profesionale 1A sau candidatii la obtinerea acestora, incalcarile Codului de Etica
vor fi evaluate si gestionate conform Statutului Institutului si Dispozitiilor
Administrative. Faptul cd un anumit comportament nu este mentionat in cadrul
Regulilor de Conduita, nu inseamna ca nu poate fi calificat drept inacceptabil sau



compromitdtor si, prin urmare, membrul institutului, posesorul certificarii sau
candidatul poate fi pasibil de masuri disciplinare.

Codul de Etica - Principiile
Se asteapta ca auditorii interni sa aplice si sa respecte urmatoarele principii:

1. Integritate
Integritatea auditorilor interni determina incredere si astfel asigura baza
credibilitatii acordate rationamentului lor profesional.

2. Obiectivitate

Auditorii interni manifestd cel mai inalt nivel de obiectivitate profesionald in
colectarea, evaluarea si comunicarea informatiilor cu privire la activitatea sau
procesul aflate Tn curs de examinare. Auditorii interni realizeaza o evaluare
echilibratd a tuturor circumstantelor relevante, fara a se ldsa, In mod nejustificat,
influentati de propriile interese sau de alte persoane in formularea rationamentelor.

3. Confidentialitate

Auditorii interni respecta valoarea si dreptul de proprietate asupra informatiilor pe
care le primesc si nu furnizeaza informatii fara aprobare corespunzatoare, decat in
cazul Tn care exista obligatii legale sau profesionale Tn acest sens.

4. Competenta

Auditorii interni aplicd cunostintele, abilitatile si experienta necesare in
desfasurarea auditului intern.

Reguli de Conduit:i
1. Integritate
Auditorii interni:

Trebuie sa 1isi desfasoare activitatea cu onestitate, buna-credintd si
responsabilitate.

Trebuie sa respecte legea si sa faca comunicarile necesare potrivit legii si
profesiei.

Trebuie sa nu participe, cu buna stiinta, la activitati ilegale si sa nu se implicein
acte care sa discrediteze profesia de auditor intern sau organizatia.

1.4 Trebuie sa respecte si sa contribuie la atingerea obiectivelor legitime si etice ale
organizatiei.



2. Obiectivitate
Auditorii interni:

Trebuie sa nu participe In orice activitate sau relatie care poate afecta sau se
presupune ca afecteaza evaluarea lor impartiala. Participarea include acele activitati

sau relatii personale care pot fi in conflict cu interesele organizatiei.

Nu trebuie sa accepte ceva care le poate afecta sau se presupune ca afecteaza
rationamentul lor profesional.

Trebuie sa comunice toate aspectele semnificative de care au cunostinta si care, n
caz contrar, ar putea distorsiona raportul privind activitatile supuse verificarii.

3. Confidentialitate
Auditorii interni:

Trebuie sa manifeste prudenta in utilizarea si sa protejeze informatiile obtinute in
timpul exercitarii sarcinilor de serviciu.

Trebuie sa nu utilizeze informatii Tn scopul obtinerii unor beneficii personale sau
in orice alt mod care ar fi contrar legii ori in detrimentul obiectivelor legitime si
etice ale organizatiei.

4. Competenta
Auditorii interni:

Trebuie sa se implice numai in acele misiuni pentru care au cunostintele,
abilitatile si experienta necesare.

Trebuie sa desfasoare auditul intern Tn conformitate cu Standardele
Internationale pentru Practica Profesionala a Auditului Intern (Standardele).

Trebuie sd isi Tmbundtiteascd, 1n mod continuu, competenta, eficacitatea si
calitatea serviciilor.
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